Troinamenio o Bapacitacan

om Desiaos Pablica

Curso Em FOZ DO IGUACU / PR.- Dias: 08, 09,e 10 de DEZEMBRO DE 2021

Temas:

REGRAS NA POLITICA REMUNERATORIA NOS MUNICIPIOS - A GESTAO DO RH NA CONTRATACAO
DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS, CARGOS COMISSIONADOS, FUNCOES DE CONFIANCA,

SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS E OS LIMITES NA GESTAO DE PESSOAL

Programacao

Dia 08/12/2021 - Das 09:00h as 11:30h
= Inscrigoes e credenciamento dos
Alunos.
= Entrega das Apostilas e material de
apoio.
= Abertura do Evento com exposi¢ao dos
temas a serem abordados.
Coordenadora: (Angélica Moura)
Dia 08/12/2021 - Das 14:00h as 17:00h
Politica remuneratéria nos municipios
Palestrante: (Dr. Luis Carlos Diesel)

Dia 09/12/2021 - Das 09:00h as 11:30h
A gestdo do RH na contratagao de Pessoal,
Cargos Comissionados

Palestrante: (Dr. Luis Carlos Diesel)

Dia 09/12/2021 - Das 14:00h as 17:00h
Func¢odes de Confianga, Subsidios dos
Agentes Politicos e limites na Gestao de
Pessoal

Palestrante: (Dr. Luis Carlos Diesel)

Dia 10/12/2021 - Das 09:00h as 11:00h
Espaco para debates, duvidas, temas livres
e encerramento com entrega dos diplomas.
Coordenadora: (Angélica Moura)

Temario:
POLITICA REMUNERATORIA NOS MUNICIPIOS:
1 - Regras para Revisiao Geral Anual ou
Recomposicao;
2 - Regras para o Aumento Real dos
Vencimentos;
3 - Regras para o Reajuste dos Vencimentos;
4 - Regras para a Remuneracio dos Agentes
Politicos:
a) Fixacao - Re-fixacdo - Revisao
b) Recomposicio dos Subsidios dos
Prefeito, Vice-Prefeitos - Vereadores -
Secretarios Municipais;
5 - Regras do 132 e 1/3 de Férias aos Agentes
Politicos.

CONTRATACAO DE PESSOAL:
1 - Desvios funcionais:
a) De finalidade
b) De funcao
2 - Contratacio temporaria:
a) Legalidade
b) Regularidade
c) Excepcionalidade
d) Tempo
e) Terceirizacoes
3 - Posse dos aprovados em concursos:
a) Ano eleitoral
b) Final de exercicio

Temario

4 - Necessidade e possibilidade

5 - Estagio probatério

6 - Afastamento (rescisao, exoneracao, demissao, licenca...)
7 - Outros limites celetistas e/ou estatutarios.

CARGOS COMISSIONADOS
1. Agentes publicos - conceituagio
2. Preenchimento de Cargos / Empregos / Fun¢do / CCs:
a) Finalidades
b) Fundamentacgio Legal
c¢) Quantidade (proporg¢ao entre comissionados
e efetivos)
d) Tipos
e) Vencimentos e Remunerac¢ao
f) Nepotismo
g) Contadores e Advogados
h) Verbas Indevidas
i) Acimulos Proibidos
3. Cargos que Nao Podem ser Comissionados
4. Desvios
5. Jornada diferenciada
6. Direitos e obrigacées Previdenciarias

FUNCOES DE CONFIANCA

1. Verbaremuneratéria complementar

2. Funcdo de Confianca - Autorizacao legal:
a) Poder Executivo (Prefeitura)
b) Poder Legislativo (Camara)

3. Fungio de Confianga - razdes e critérios:
a) Cota politico-administrativa
b) Servidores efetivos
c) Conhecimentos e experiéncia

4. Funcgdo de Confian¢a - Peculiaridades, Quantitativos, Remuneracio,
Nepotismo

5. Ficha Limpa

LIMITES NA GESTAO DE PESSOAL
1. Limites de gastos impostos pela LRF
2. Limites dos principios da proporcionalidade e razoabilidade:
a) Cargos Comissionados
b) Funcgoes de Confianca (FGs)
c) Verbas complementares (gratificacdes, prémios,
auxilios, adicionais, etc.)
d) Numero de Estagiarios
3. Limites nas nomeacdes e designacdes:
a) Parentes: Simula 13 do STF (nepotismo)
b) Ficha limpa municipal
4. Limites na Remuneracgao:
a) Teto constitucional
b) Legalidade
c) Regularidade
5. Limites nas acumulagdes
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PUBLICO ALYV O:

Dirigentes e Gestores de Entidades Publicas Municipais, Servidores ligados a Contabilidade, Or¢camento,
Financas, Planejamento, Licitacdes, Controle Interno, Recursos Humanos bem como aos Prefeitos,
Presidentes, Vereadores e Assessores Parlamentares que sio os gestores destas entidades e que

respondem pela Prestacao de Contas junto aos Tribunais.

CURRICULUM:

Dr. Luis Carlos Diesel é formado em Direito e pés-graduado em Gestio Publica Municipal e
Gestio Publica pela UEM/PR. E servidor ptblico na CAmara Municipal de Marechal Candido
Rondon (PR), onde exerce os cargos de Oficial Legislativo e Controlador Interno. Autor e
organizador do livro Manual do Vereador do Parana, publicado em 2010 pela Editora

Germanica.

OBJETIV O:

A NS-TREINAMENTOS EM GESTAO PUBLICA, tem como objetivo a capacitacdo dos servidores, técnicos e
representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, contribuindo para o aprimoramento de gestio
administrativa eficiente, com o intuito de suprir os anseios de uma sociedade que vislumbra no seu

representante a base fundamental com resultados a toda sociedade.



